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ПОЛОЖЕНИЕ
О ЩеНТРе ОбРазовации естественнонаучной и технологической направлеЕлноети

<<Точка роста>) на базе МБОУ (СОШ М4 г. Новозыбкова>>

Общие положение
IJeHTp Образования естественнснаучной и технологическOйr напiэав;iе;;л;gi:,гс:ij
<<ТОЧКа РОСТа> на базе I\4БОУ (СОШ J\Ъ4 г. Новозыбкова>) {.далее - iieHT,p} ci,t.i;l.iil: з
ЦеЛЯХ РаЗВИТИЯ У ОбщаюЩихся естественнонаyчЕiоЙ, MaTetotaTpT u lei: кпз ii.
ИНфОРМаЦИОнноЙ грамотности, формирования крi.fтическФгс} i.1 Ki;eэ],lj Eгi{il,{l
МЫШЛеНИя, соВершенствования навыков естественнс{lаучгrой и 1,с},t{оJLlгiс.i;.,]л.l] .

направленностей.
I_{еHTP не являеТся юридическиМ JiицоМ и действч€Т для д0,;j.I-1iiiеiiиЯ V.-Гi-ifijji}j]{

ЦеЛеЙ; МБОУ (СОШ Jф4 г. Новозыбкова)) (да;lее - Уч,реNсде*+и,:}. А э,:_iK;;;* j] l]г:_:r;
выполнения задач и достижения fiоказателей и реззrлы,а.г$в tialitiUi{;i.]itэi:iji.il
проекта <Образование))))
В СВОеЙ ДеЯТеЛЬности IJeHTp руководствуется Федевы;ьньifut. заыоfi*L,i il? _|!U i:,::;r:-.t.,
2012 года Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Росси"ftской Федераilи}1>. j-lр.y|,Lffurи

НОРМаТИВНЫМИ ДОКУМенТаМи .Nr{инистерства fiрссвеIцеп{ия Р*с:сиЙск,зli ;,1эgдсi);;iiiir:,

инымИ норматиВнымИ правовьlМи актамИ Рсссийскоr.1 Фелеtrэаl{иt{ iT L:;я;.:с,li";,,_';

ОбЛаСТИ, ПРОГРаМмой развития МБОУ (COll] ЛЪ4 г. FjовозьiбнliLi*i}. гi=Ir;jji::].il::t.i

работы и настоящим Положением.
IJeHTp в своей деятельност[1 I]олчиняется директору У"tрс;лtденля,
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1.2.

1 .3.

1.4.

2. Щели задачи и направления деятельнФ*ти L{ex*Tp:a
2.|. ОСНОВНОй ЦеЛЬЮ ДеяТельности IleHTpa является cotsepшieric,i,Bi}I1ýElilэt,ycji{]l]1l.; ,;,,.,i

повышения качесТва образования, расширенИя возмохtностсй *;б,ъ,ч;элоi:ii'r]{с2 rJ.

освоении учебных предметов есте cTBeHHoIf ау{ l*o it и техtiолоi-рlоа ес Hili;
направленностей' а также для практической от,рабо,тttll -.u;rig5*roi.{i ,'vta'Г*ill.ilt-ii;j. ; j,,.;

учебным предметам <<Физика>>, <<Химия>>. <<Био-l{огия}).
2.2. Задачами I]eHTpa являются:
2.2.|. реализаЦия основных образовательных fiрсIj]энм it* ччgfit.jэiir,{ лiгсд:iуiл.''j:;i,:

еСТеСТВеННОНаУЧНОЙ ТеХНОЛОГИЧеСкОЙ напlэав-lс:Iijос-гr-Й " B,г$irt r{иC;1* 5 i;.]}]:.:.]-]-,

внеурочной деятельности обучающихся;
2.2.2. РаЗРабОТКа И РеаJIиЗаЦия разЕо},рOвневы,y допФ;iнит€Jлэнj;iх otirц;i.;бpii].-]i]l;ljl,i..,:i., :,l;,],,

програмМ естественнонаучной и технологической направJlеiii-t+сj:еl:з" атакi}iе i7iiibi,\
программ, в том числе в каникулярный период;
2.2.З. ВОВЛеЧеНИе ОбУЧаЮЩихСя и педагогических рабо,r,нlакоij гJ ripCIeliTji,7ii-] jl*j.l,iЁ,,]Tj.lii,;r]]-:;

2.2.4. организация внеУчебноЙ деятельностI4 в каýикуi;ярлqыЙ fiеi]иfiд. разЁабi-.,г:iе l.t

реализаЦия соответствуюШих образОвательнЫх програlч{}л, В тOм числе дл;i ,lt;1г9р;:й,
организованных образовательной организацией ý кaлнr4ку.ця]]t{ь{i-l llеi]?tiiд;



..2.5. повышение профессиона.lT ьного \1астерствэ пч,_],зl,t-'гическi.iх работijак+* iji::lT1l;:_

реализую тlих основные и дополнительные обшеобразоватеj]ьidые ilроiрам},lы.
2.З.IJентр для достижения цели и выполненl]я задач. ЕЕоазе взаимсдей;]:tэilsа-г} с: -

различными образовательными организация}rи в форr{е ceTeBoI,o взаиl\д*деii;:т,г:l,,я;
- с иными образовательными организациями на базе. котоi]ых созданьj lit'ii]pbi,,l+чa:;_
роста>;
- с федераJIьным оператором' осуrцествляюшиlчя фr,нкц|,i;{1, ii} инф*llцзili4,j,cili;ý_], ,

МеТОДИЧеСКОМУ И ОРГаНИЗаЦИОННО-ТеХНИЧеСКОМУ Ссrпр,овLr}кДеFi;ai+ }ri,3j,]*;э;]i,:rilliyi гlt>

созданиЮ и функционированию центров <<Точка рсста)). в 1,ot,; чi{сJiе jiii E|)ili^:Oi]l.iil

повышения квалификации педагогических работников;
- обУчаюшИМися и родителями (законными llредстаЁитеJlяiлlи) oбy,Tal{Jiлi,lхa.ri" ,ii 

i,i;&,l ,j,.];.li?,
приN{енением дистанционных образовательньiх ::ехнолс;,ий"
3. Порялок управления Щентром <<Точка рФс,га>}
3 . 1 , Рl'коВодитель Учреждения издает локальньiй нсэхэмативныiа аii"г Ф 11;i1;;;;1_:-;;l]:iili{

Р\ КОВОДИТеЛЯ I]eHTPa (кУраТора, ответс,IвеI]ногG за фуi*кLtиаfiiiр{lfiаýllе и piit,ii,|l-},,*ii;,}. ;:; 
,],;::li..:,.i_,

о создании I_{eHTpa и утверждении Полоiкеrлия о деятелjlъностр1 Цен,тра.
3.2. РУководителем IJeHTpa может быть Еазначен сотруднLiк Учре}i{де*-liirл. .ri.] 1lit;Jll1

руководящих и педагогических работников.
3.З. Руководитель IJeHTpa обязан:
З.З. 1 . осуществлять оперативное руководствG ldeHT_pcrи:

З.З.2. представлять интересы I]eHTpa, по доверенности Ё мJ-ЕициfiацьF{ьiх, l {iс.,, j;,.Li}i;,гiii_:i:;..:-l ,

органах региона, организациях для реализации целеt1 .l,i :iэjlач Цсятiэli:
З.З.З. оТЧиТываться перед Руководителем Учреiкдения о pe:jyjiъTaTii],. ЁабФlь; i;.r:i"iifгi"
З.З.4. выполнять иные обязанности, г{редусмотренньjе законоý&те"цьстiзоlui, 1.L]таЕФм
Уч реясдения, должностной инструкц и ей и н асто яll1им П оложеi-i ием,
3."1 Руководитель I_{eHTpa вправе:
3.'1.1. осуществJIять подбор и расстановку кадрOts Ije*aTira, ilюi1*Ivl;;;l раб*тl,к;i,i,i}Iiз:,i,{
о суше ствляется приказом директора Учр еiкдеrj ия ;

З.4.2. ПО СОГЛаСОВаНИЮ с Директором Учреждения оргаL]r;зоЕь]ýriт;},r,r;gflцti*Eo.;i,iii:r,|c,,i,:]i-;,i:
ПРОЦеСС В IJ€HTPO В СООТВеТствии с целями и задача&tи i|ентlэа 11 ggr7iiiеc,igjlяTlз iii;:iз,i,i.li}..li, 1,-:.

его ре€шизацией;
З.4.З ОсУщесТВЛять tIодготовку обучаюrцижся к участиiо ts конкурсах. оjtиý{trljэд:i.чl.
кОнференцИях и иных мероприятиях по профилю наlл}]:tвленрtй ;fЁ). т8лъFit]стi,; i i,e;;,1,1l:,,;

З.4.4. ПО СОГласоВанию с директором Учреждения осуll{ест,ЕJ-{ят,ь t}л-\ганр{зацик] -ri liрL}:J*дT]::li:.
мероприятий по профилю направлений деятельностi.l ýеtятра;
З.4.5. ОСУЩесТВЛятЬ иные права, относяtциеся к деятеJlьнострl _Liентрз ti iid ;l*i,,:r;iiiii}.J..iIз;ll:.i.:

ЦеЛЯМ И ВИДаМ ДеЯТеЛЬнОСТи образовательноЙ организации, а так;+it закФF{олатi_i";iiэс,i,з\у
Российской Федерации.


